Derecho II

Tema1.

1. Concepto y caraceristicas del derecho mercantil.
· El drecho dividido desde el principio en dos: Derecho publico (impratido para los estados) derecho privado (conductas de los particulares).
· El derehcom ercantil creado para la actividad de los gremios y croporaciones mercantiles. Tambien contibuyo a la creacion de los estatutos y ordenanzas con cartas pueblas de caracter mercantil.

· En Espania, Barcelona y Valencia ciudades donde existieron estos gremios. EN bilbao fueron muy importantes las ordenanzas. 

            Caraceristicas del derecho mercantil:
1. Es un derecho consuetudinario basado en la costumbre como fuente principal

2. Es de caracter profesionale, porque proviene el sector comercial, cuyo origne fueron los gremios.

       El derecho mercantil se caracteriza por su variabilidad y adaptacion ya que esta influenciado por el sistema economico que adopto un pais. Es un derecho historico porque se transforma en el tiempo y dependiendo del lugar donde el mismo se aplique.

       Derecho Mercantil< - Derecho ordenador de la actividad economica constitutiva de la empresa.                      - y/o Derecho ordenador de la organizacion y de la actividad rofesional de los empresarios en el mercado.

Ordenamiento Jridico.  *Derecho Privado: (D.Civil, D. Mercantil, D. Trabajo).
                                      *Derecho Publico: (D. Penal, D. Fiscal, D. Politico, D. Administrativo).

Derecho Publico: normas de derecho imperativo (las partes no tienen capacidad de modificar, son normas preestablecidas). Se caracteriza por derender el interes general.
Derecho Privado: normas de caracter disositivo (las partes pueden intervenir ejerciendo el principio de la autonomia de la voluntad). Protege el interes de los particulares.

2. Las fuentes del derecho

2.1 Las fuentes y su jeraquia.

- Fuentes juridicas, en sentido tecnico: medios de los que se vale el derecho objetivo para cmanifestarse exteriormente.

- El articulo 1 del codigo civil dice que las fuentes del ordenamiento juridico son: la ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

      - EL articulo 2 del codigo de comercio establece que el derecho mercantil se rige de: 1ro. La ley mercantil, 2do. Los usos del comercio y 3ro. El derecho comun o civil. Jerarquizadas, teniendo la primera primacioa sobrea los usos, utilizandos estos de manera subsidaria y en defecto de la anterior, pudiendo acudir en el ultimo termino al drecho comun.
      - La ley mercantil y los usos de comercio forman parte de las fuentes indiscutidas.

      - Las fuentes del derecho actuan de forma jerarquizada.

      - El articulo 50 del codigo de comercio establece una excepcion parcial a la regla general del articulo 2, senialando que los contratos mercantiles en todo lo relativo a sus requisitos (modificaciones..) se regira en primer lugar por lo establecido en el codigo de comercio o leyes complementarias y en segundo lugar en defecto a estas por el derecho comun. 

       2.2 La ley mercantil

 - Podemos hablar de ley como: *sentido estricto: norma juridica estricta emanada del congreso de los diputados y del senado.                                        *sentido amplio: englobando a todas las normas existentes, organicas, ordinarias, decretos, leyes..

- Nuestra ley fundamental es el codigo de comercio de 22/8/1885 compuesto por cuatro libros.

   1er libro: los comerciantes y del comercio en general

   2do libro: contratos especiales del comercio.

   3er libro: comercio maritimo.

   4to libro: tras la derogacion de suspencion de pagos y quiebras queda circunscrito a las prescripciones.

- Ademas del codigo de comercio, existen leyes especiales que van a regular ambitos concretos del derecho mercantil con funcion de complementar al codigo de comercio. Por ejemplo: LSA, LSRL, ley de cooperativas, ley de dfenza de la competencia..

       2.3 Los usos del comercio.

- Son nomas de derecho objetivo, creadas por la observancia repetida, plasmada en contratos  y en relaciones juridicas de una manera uniforme (en su determinado sentido) y hechas de modo constante por los comerciantes en negocios juridicos. 
- Los usos de comercio pueden cumplir diferentes objetivos:

  1. Suplir la ausencia de una regulacion legal adecuada.

  2. Colmar lagunas de contratos. 

  3. Resolver dudas en la aplicacion de negocios juridicos.

- Historicamente los usos de comercio han sido superiores a la ley.

- En origen el derecho mercantil fue consuetudinario, la insuficiencia del derecho comun obligo a los comerciantes a buscar una regulacion mas adecuada a sus relaciones comerciales. 

- Los usos no son una manifestacion racionale irreflexica del derecho, sino de caracter espontaneo.

- Los usos mercantiles se crean en centros de actividad comercial, tras un proceso de evolucion largo, cuyo comienzo es la repeticion en las relaciones juridicas hasta qaue acaba por sobreentenderse incluso cauando no es recogida en los contratos. Siempre que no exista el pacto en el contrato. 

- Se exige que el uso para poder ser aplicado que no sea conrario a la ley (legitimo). 

=> Clases de usos comerciales:

    - Por su funcion:   * Usos normativos: tienen por objeto suplir las lagunas de la ley

                                  * Usos interpretativos: ayudan en el esclarecimiento de los contratos.

    - Por razon de la materia: * Usos comunes: se aplican a todo el ambito del comercio.

      


         * Usos especiales: quedan circunscritos a una actividad mercantil determinada.

    - Por razon del espacio: * Usos internacionales: son aplicados en mas de un estado.

               
 
       * Usos generales: ambito de aplicacion estatal.




       * Usos regionales: aplicacion de caracter local. 
2.4 Los principios generales del derecho.

· Postulados e informadores del orden mercantil, que se inducen de las normas integrantes del mismo.

· Parte de unas realidades objetivas y se tratan de abstraer de todo ello la esencia, lo que caracteriza a lconjunto y que subyace en la ley a psar de no estar escritas (La justicia, equidad..).

· Articulo 14 del codigo civil establece que los principios generales se aplicaran en defecto de ley o costumbre sin erjuicio de caracter informador del ordenamiento juridico. 
· Ordenes jurisdiccionales: Derecho Juridico Civil  Dcho. Jr.Penal  Orden. Jr.Contencioso-Admon   Orden Jr. Social

Ej. Despido improcedente: juzgado de lo social -> Tribunal Supremo de Justicia CCAA -> Tribunal Supremo

No todos los casos se pueden recurrir. Para ir al tribunal supremo tiene que haber un cargo como el nuestro en otra comunidad autonomia y un fallo distinto totalmente al nuestro. Tribunal supremo hay en las cuatro ordenes jurisdicionales. Tribunal constitucional verefica que todas las normas que se dictan vayan acorde a la constitucion. Consejo general del poder judicial: origenes de los jueces.
2.5 La jurisprudencia.

· La jurisprudencia solo surge del tribunal supremo.

· Son las decisiones repetidamente adoptadas en un mismo sentido por el Tribunal Supremo. Esas decisiones analogas es lo que da lugar al termino de jurisprudencia.

· Los estudiosos de lderecho niegan que la jurisprudencia sea una fuente de derecho porque no consta enumerada en las fuentes de derecho y senialan que el poder judicial no crea derecho sino que unicamente lo aplica.

· El articulo 16 del codigo civil establece que la jurisprudencia complementara el orden juridico con la doctrina? que de modo reiterado establezca el Tribuna Supremo al interpretar y aplicar la ley, la costumbre ya los principios. [La jurisprudencia indirectamente es una fuente de derecho y que ademas tiene funcion de complementaria, a la que hace alusion el articulo 16 del codigo civil.]

Tema 2. Empreasario, empresa y establecimiento mercantil.

1. Concepto juridico del empresario.
· Es la persona fisica o juridica que por si o por medio de delegados ejercita y desarrolla en nombre propio una actividad en el mercado constitutivo de la empresa, adquriendo la titularidad de las obligaciones y derechos que nazcan de esa actividad. (Concepto juridico).

· Que la actividad se desarrolle en nombre propio permite:  1. Separar y distinguir la figura juridica del empresario de aquellas personas que en su nombre dirigen y organizan la actividad de la empresa. (dependientes, delegados).                                                  2. Permite atribuir al empresario la titularidad de cuantas relaciones juridicas con terceros genero el ejercicio de la actividad.

· No hay derechos y obligaciones de la empresa sino del empresario.

2. Concepto juridico de la empresa.

· Unidad economica-organica que distingue por un lado la actividad del sujeto organizador y por otro el conjunto de medios instrumentales por el organizador para el servicio de esa actividad.

· Caracteres que distinguen una actividad constitutiva de la empresa:

1. Tiene que ser una actividad de orden económico.

2. Debe ser una actividad planificada, organizada con su proyecto a conseguir.
3. Ha de ser actividad profesional continua, sistematica con tendencia a durar y con proposito de lucro. 

4. Actividad destinada a ofrecer a 3ros esos bienes y servicios.

· Empresa: ejercicio profesional de una actividad economica planificada con finalidad de intermediar en el mercado de bienes y servicios. 

· Brouseta pont: organizacion del capital y trabaja paral a produccion o medicion de los bienes y servicios. 

3. Establecimiento mercantil

· Lugar donde se ejerce la actividad constitutiva de la empresa. 

· Salvo que se establezca lo contrario el establecimiento mercantil sera el domicilio del comerciante de empresario individual o de la sociedad.

· Tiene efectos de las posibles comunicaciones con terceros dentro de las relaciones juridicas que la empresa pueda mantener con acreedores .

· Una persona puede tener varios establecimientos con diferentes actividades, en ese caso seria un empresario con varias empresas o que tenga su establecimiento principal y otros accesorios lo que seria sucursales. 

· La diferencia entre sucursal y establecimiento principal seria des de el punto de vista economico porque la sucursal se encuentra en situacion de dependencia y desde le punto de vsita juridico diremos que son independientes porque cada una de ella spuede llevar a cabo actos juridicos propios. 

Tema 3: Elementos personales de la organizacion empresarial.

1. La jerarquia de lempresario y clases de empresario.

· Se encuentra en el vertica de la piramide de personal, aunque necesita de la asistencia de otras personas que le ayuden a lograr los fines de su actividad. 
· Ostenta el maximo poder para decidir y ordenar en cada caso.

· Asume el riesgo y las obligaciones que se derivan de su actividad economica, recibe asi mismo los beneficios de la misma.

· Clases de empresarios: 

            *El empresario individual (persona fisica): Es quien ejerce de forma personal, habitual y directa la actibidad. Es el titular del negocio, quien hace frente a las obligaciones y respondera frente a las deudas contraidas y generadas con terceros con todo el patrimonio que posea derivado de su actividad empresarial, si es insuficiente debera hacer frente con sus bienes personales. Sera cualquier persona fisica mayor de 18 anios que no este incapasitada.

            *El empresario social (persona juridica): - Constitucion de forma societario por medio de cualqueir tipo de sociadedes mercantiles (SA, SRL, SAL..).

                         - La persona juridica que tendra que hacer frente a las obligaciones quedando a salvo el patrimonio personal de los socios, sera la sociead constituida. (mirar el articulo 1 del codigo de comercio.)

2. Colaboradores del empresario

Existen dos tipos de colaboradores:

1. Colaboradores subordinados: 

a) Prestan su servicio y desempenian la funcion dentro del establecimiento mercantil.

b) Lo hacen en virtud de un contrato a cambio de una remuneracion.

c) Se someten a la dependencia directa del empresario de un modo permanente y estable. 

2. Colaboradores autonomos:

a) Personas no integradas en el establecimiento mercantil.

b) No tienen dependencia juridica del empresario.

c) Le auxilian esporadicamente y de forma eventual a cambio de una remuneracion.

· Estos colaboradores autonomos son a su vez empresarios y su actividad consiste en prestar servicios retribuidos a distintos empresarios.

3. El Factor

· Es un apoderado general que esta al frente del establecimiento merantil.
· Realiza en nombre y por cuenta de lempresario, administrando, dirigiendo o contratando.

· El articulo 282 del codigo de comercio exige que el factor: Primero, tenga capacidad para obligarse y segundo, poder de la persona por cuya cuenta ha de actuar en el rafico mercantil.

· El articulo 284 impone al factor la obligacion de expresar la aclaracion de apoderamiento en cuantos docuentos suscribe al contratar en nombre de su principal o empresario.

· Debera estar dotado de un poder general para actuar.

· Este poder se inscribira en el registro mercantil cando el mpresario otrogante tambien esta. 

4. Los dependientes y mancebos

Los dependientes:
· Es el apoderado singlar que realiza de manera constante las operaciones propias de un deterinado ramo del trafico mercantil.

· Tiene poder limitado y son los mandos intermedios de la empresa. (ej. Jefe de compra, de venta.)

Los mancebos:

· Personas autorizadas para desarrollar y realizar una operacion mercantil concreta y tereminada.

· Su funcion tipica es realizar operaciones de ventas en tiendas o almacentes. Se encuentran atendiendo al consumidor de forma directa.

5. Otros colaboradores.

· Buscan aumentar constantemente el circulo de operaciones de la empresa conservando, aumentando la cartera de clientes.

· Su actividad se realiza fuera del establecimiento.

· Conocidos como comerciales.

Tema 4: Publicidad del empresario y de la empresa.
1. Doble Sentido de la publicidad.

Los empresarios han utilizado siempre la publicidad como medio para captar clientes, resaltando la calidad de sus productos y difundiendo sus marcas, nombres comerciales. Esta actividad publicitaria pretende desarrollar y aumentar la contratacion de bienes o servicios, asi mismo constituyo una acion privada y voluntaria del empresario y por tanto dependera de el realizarla o no, de ahi la denominacion de publicidad privada. 

Por otro lado las legislaciones mercantiles modernas han reformado el estatuto de los empresarios, con estos cambios se trata de amparar los intereses legitimos de terceros creando un sistema organico de publicidad donde consten los actos y situaciones en las que el empresario y su empresa se encuentren. Esta es la que conocemos como publicidad legal,que se realiza a traves de las declaraciones que constan inscritas en los registros mercantiles. 

2. Publicidad comercial privada

2.1 La ley general de publicidad y sujeto de la publicidad privada

La publicidad privada la encontramos regulada en la ley 34/1988 de 11 de Noviembre, que dio lugar a la ley general de publicidad, por medio de la publicacion de la misma se ha intentado dar solucion a tres circunstancias:

1. Estiman en presencia de una ley derogatoria que era precedente a la actual y que se denominaba estatuto de la publicidad de 11 de Junio de 1964, sta era una norma que habia caido en desuso por carecer de la flexibilidad necesaria para adaprarse a un capo como el de la publicidad, que es especialmente dinamico.

2. Por medio de esta nueva ley se ha intentado adaptar nuestra normativa a una directiva que habia dictado la Union Europea en el 1984, para armonizar las disposiciones legislativas de los diferentes Estados Miembros, relativas a la materia de la publicidad.

3. Es una ley que atiende de manera especial a la proteccion de los consumidores y usuarios. 

Los sujetos de la publicidad privada: La actividad publicitaria pued ser desarrollada directamente por los empresarios cuano estos dispongan de los medios adecuados o bien estos buscaran la colaboracion do otras personas fisicas o juridicas especializadas en publicidad. Para ello la ley determina la condicion de los tres sujetos participantes en las relaciones juridicas publicitarias:

1. El anunciante sera la persona fisica o juridica en cuyo intereas se realiza la publicidad.

2. Se consideraran agencias de publicidad las personas fisicas o juridicas que se dedican profesionalemnte y de manera organizada a crear, preparar, programar, o ejecutar publicaidad por cuenta de un anunciante, en definitiva, los que preparan el anuncio.

3. Los medios de publicidad, son personas fisicas o juridicas que de manera habitual y organizada se deican a la difusion de publicidad a traves de los medios de comunicacion social cuya titularidad ostentan, son las que emiten y publican el anuncio por medio de radio, tv, etc.
2.2 Ambito y caracter de la publicidad mercantil privada

En sentido amplio la publicidad comercial seria cualquier actividad que pretende difundir determinados hechos o situaciones ligadas a una empresa mercantil, sin embargo, el articulo 2 de la ley general de publicidad establece un concepto juridico de la misma, entendiendo por publicidad toda forma de comunicacion realizada por una persona fisica o juridica, publica o privada en el ejercicio de una actividad comercial, industrial, artesanal o prefesional con el fin de promover de forma diecta o indirecta la contratacion de bienes muebles o inmuebles, servicios, derechos y obligaciones. Asi mismo la pretension de la ley es que nos encontremos ante una publicidad veraz, leal y que no atente contra la dignidad y los derechos de la persona, asi en el articulo 3 la ley establece la clasificacion de los tipos de publicidad ilicita:

1. La que atente en contra la dignidad de la persona: cuando los anuncios que presenten a las mujeres de forma lejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, o bien uqe se presente su imagen asociada a comportamientos esteriotipados que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento juridico, ayudando a generar la violencia a que se refierela ley organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de genero.
2. la publicidad enganiosa: Estima en presencia cuado cualquier forma positiva se introduzca o pueda introducir  - a sus destinatarios, o cuando esa publicidad silencia derechos esenciales que lo que hacen es provocar una falsa impresion o expectativas que luego el producto que se promociona no reune.

3. la publicidad desleal: estima en presencia de este cuando la publicidad es contraria a las normas de comercio, buenos usos mercantiles y en particular la dirigida a ocasionar descredito, denigracion o menosprecio de una empresa, de sus productos o servicios.
4. la publicidad subliminal: es aquilla que mediante imagenes u otras tecnicas puede provocar en el publico destinatario percepciones sensoriales de las que no llega a tener conciencia.
5. la que infrinja lo dispuesto en la normativa respecto determinados productos, bienes, actividades o servicios. 

2.3 Proteccion contra la publicidad ilicita

Los problemas suscitados por la publicidad ilicita seran conocidos en el orden jurisdicional civil. La ley general de la publicidad de 1968 ha introducido una accion previa a la via judicial que la ha denominado la “accion de cesación y de rectificacion de la publicidad”. Esta podra ser solicitada desde el comienzo de la emision de la publicidad hasta el final de la actividad publicitaria. Una vez de que se ha puesto en marcha la accion de cesacion se establece un plazo de 15 dias dese la recepcion de la solicitud de cesacio para que el anunciante comunique al requirente de forma fehaciente la coluntad de cesar en la actividad publicitaria, procediendo de forma efectiva a ser retirada. EN el caso de que le anunciante guarde silencio, se niege o no haya cesado en la emision de la publicidad el requirente podra a partir de ese momento ejercitar la accion jurisdiccional ante los tribunales meidnate la interposicion de la correspondiente demanda. Los sujetos legitimados para llevar a cabo este tramite previo a la reclamacion judicial son:
1. Los organos administrativos competentes

2. Las asociaciones de consumidors y usuarios y en general quienes tengan un derecho subjetivo o un interes legitimo.

3. Publicidad legal mercantil
3.1 Sentido y fin de este tipo de publicidad
La importancia de la actividad empresarial en el mundo economico exige la existencia de una publicidad oficial, donde nos indique en cualqueir momento con rapidez y certeza los datos mas importantes de las sociedades asi como cualqueir cambio, variacion o mutacion que en las mismas puede darse. Esta publicidad de caracter oficial se va a realizar a traves de los boletines oficiales y fundamentales por medio de los dtos que obren inscribir en los registro publicos.

3.2 El registro mercantil
Es un organismo del Estado que depende del ministerio de justicia. En el se van a inscribir de forma potestativa los empresarios individuales y de manera obligatoria las sociedades mercantiles y cualqueir otra entidad que la ley o el reglamento determine. Esta institucion consta de dos piezas autonomas:

1. Registros mercantiles territoriales: que se encuentran el todas las capitales de provincia y en Ceuta y Melilla.

2. Registro mercantil central: Registro unico, esta en Madrid.

Funciones de los registros territoriales: Su funcion fundamente y exclusiva es practicar las inscripciones de las sociedades mercantiles asi como todos los cambios y – por las que pueda atravesa r una emprsa y se haya estalecido en la ley que ese cambio debe acceder al regisro.

Para ello existira un libro especial en el que cada sujeto inscrito tendra asignada una hoja personal la cual ira recogiendo las suscripciones de todos los cambios que se hayan dando en la sociedad y que la ley haya establecido que son relevantes y deben inscribirse. Ademas estos registros tienen otras funciones accesorias: 

· Legalizar los libros de los empresarios

· Nombrar expertos y auditores de cuentas

· Ser depositaria de las cuentas anuales de aquellas sociedades que tengan obligacion de hacerlas publicas.

Funciones del registro central: 1. Centraliza la informacion registrada que recibe de los registros mercantiles territoriales dando publicidad de esos extremos a traves del propio registro y del boletin oficial del registro mercantil.

2. Controla la publicacion del BORNE

3. Se encarga del archivo y publicacion de las denominaciones de las sociedades y entidades juridicas que se inscrien en todo el estado.

4. Lleva el registro de las sociedades y entidades que hubieran transladado su domicilio al extranjero sin erder la nacionalidad espaniola.

3.3 Principios basicos de la publicidad registral

1. Principio de obligatoriedad de la inscripcion: La inscripcion tendra caracter obligatorio salvo que en una norma se pueda establecer na excepcion, la inscripcion en el registro mercantil resulta un tramite previo y necesario para el nacimiento de la sociedad que queremos constituir.
2. Principios basicos de la publicidad registral: El reglamento del registro mercantil establece que la inscripcion se practicara mediante documento publico peudiendose hacer por medio de documento privado cuando la ley asi lo establezca, son documentos publicos las escrituras notariales llevadas a cabo por un notario o las actas judiciales expedidas por un secretario judicial.
3. Principio de legalidad: Los efectos de la publicidad registral se apoyan en el presupuesto de la validez del acto inscrito y para constatar dicha validez el registrador tendra que calificar bajo su responsabilidad la legalidad de los documentos que se solicitan inscribir asi como la capacidad y legitimizacion de aquellos que los otorgan, ademas de la validez de su contenido.
4. Principio de legitimizacion: este principio es una consecuencia del anterior ya que se presume que lo contenido en el registro es exacto, valido y cierto Los asientos del registro estan bajo la salvaguardia de los tribunales y produciran sus efectos mientras no se inscriba una declaracion judicial sobre nulidad o inexactitud de l oescrito. En ucalquier caso la inscripcion en el registro no convalida actos y contratos que pueden ser nulos conforme a las leyes. 

5. Principoio de oponibilidad o se publica: los actos sujetos a inscripcion solo seran oponibles a 3ros de buena fe desde su publicacion en el BORNE (Boletin oficial de registro mercantil).

6. Principoio de prioridad: inscrito o anotado preventivamente en el registro mercantil cualquier titulo no podra inscribirse o anotarse ningun otro de igual o anterior fecha que resulte opuesto o incompatible con el. Mediante este principio se materializa la maxima en derecho que dice: “primero en el tiempo, primero en el derecho.”

7. Principio de tracto recesivo: para inscribir actos o contratos relativos a un sujeto inscribible sera precisa la previa inscripcion del mismo, de igual manera por inscribir actos o contratos modificativos o extintivos de otros otorgados con anterioridad sera preciso la previa inscripcion de estos. 
8. Principio de publicidad formal: con este principio se esta haciendo referencia a que el registro es publico y que cualqueir persona que este interesada puede acceder al mismo y solicitar sus asientos registrados sobre los que tenga interes.

4. Sociedad Mercantil
4.1 Concepto del contrato de sociedad mercantil

El primer tipo de actividad mercantil de caracter organizado ha sido llevado a cabo por empresarios individuales, sin embargo cuando la economia se racionaliza y amplia su amtibo espacial, las fuerza aisladas de los empresarios individuales resultan insuficientes para asumir los riesgos de manera que se inicia el fenomeno asociativo de fuerzas individuales que fue dando nacimiento a la sociedad mercantil. De esta manera podemos definir la sociedad mercantil como una asociacion voluntaria de las personas que crean un fondo patrimonial comun para colaborar en la explotacion de una empresa con animo de obtener un beneficio individual participando en el reparto de las ganancias que se puedan obtener. 

La sociedad mercantil tiene un doble aspecto: El contractual: que hace referencia a la vida inima de la sociedad. 

El institucional: que hace referencia a la vida externa de la sociedad.

Contractual: la sociedad mercantil tiene su origen en la categoria amplia de los contratos, sin embargo, esta el contrato de sociedad, no es un contrato tipico por cuanto en las relaciones contractuales, lo logico es que estas sean de caracter bilateral donde unas partes estan colocadas frente a otras con intereces contrapuestos y donde hacen contraprestaciones reciprocas y calitativamente diferentes aunque economicamente equvalentes. Sin embargo en el contrato de sociedad no se coloca a unos contratantes contra otros sino que los intereses de todos sus respectivas declaraciones de voluntad ofrecen contenido analogo y siguen la misma direccion. 
Institucional: este hace referencia a la vida externa de la sociedad ya que una vez constituida la sociedad mercantil esta tendra personalidad juridica y estaremos en presencia de un ente juridico nuevo y diferente de los socios que la integren dotado de vida propia. El codigo de comercio exige que toda compania antes de dar comienzo a sus oepraciones debera haer constar s uconstitucion, pavtos y condiciones en escritura publica constituida ante notario que debera ser presentada para su inscripcion en el registro mercantil. 

Estos dos requisitos de constitucion de una sociedad: inscritura publica y registral van a ser exigibles para ualquier modificacion del contrato originario de la sociedad que hemos constituido. 

Asi mismo, la ley nos exige que la inscripcion habra de ser efectuada en el registro mercantil correspondiente al lugar del domicilio de la empresa. 
4.2 Personalidad juridica de la sociedad
Consecuencia del cumplimiento de las formalidades constituidas de una sociedad mercantil.. Nace por el derecho una nueva persona juridica a la que la ley le otorga lo que se denomina personalidad juridica y que provoca los siguientes efectos:
1. La sociedad que se ha constituido va a tener plena capacidad juridica, es decir, va a ser sujeto de derechos y obligaciones.

2. Se le dota de autonomia patrimonial, osea que la sociedad es titular de un patrimonio propio y diferente del de los socios, de manera que no eiste confusion de patrimonio de la sociedad y de los socios.

3. La constitucion de la personalidad juridica produce una separacion de responsabilidades de la sociead y sociosl.

4. Se le va a dotar de identidad propio, osea que se le va a otorgar un nombre propio y exclusivo, un domicilio y una nacionalidad. 

5. La empresa necesita velarse de personas fisicas que le permiten conseguir la finalidad perseguida y para ello se van a crear los organos sociales que estaran constituidos por personas fisica a las que la ley les faculta para deciid y representar a la sociead que se ha constituido. Estos organossociales de administracion en las sociedades pueden estar formadas por un organo unipersonal (Administrador general unico) o por un organo colegiado (consejo de administracion). Respecto a estos ultimos, la ley organica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres con vigor desde el 24 de Marzo ha establecido en su articulo 5 lo siguiente: “Las sociedades procuran incluir en un consejo de administracion un numero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada entre mujeres  hombres en un plazo de 8 anios a partir de la entrada en vigor de la ley”. Este precepto en materia de sociadades, va a resultar unoperable ya que no tiene caracter de obligatoriedad, todo ello en consonancioa con el articulo 38 de la constitucion que reconoce la libertad de la empresaen el marco de la economia del mercado.

4.3 Clases de sociedades
El articulo 122 del codigo de comercio enumera las siguientes formas societarias:

· Sociedad regular colectiva

Se caracteriza por ser una sociedad de corte personalista, fundada en los vinculos de confianza entre los asociados. Todos sus socios van a responder frente a terceros de forma subsidiaria, solidaria y personal con todos sus bienes. 

· Responsablididad subsidiaria: Si la empresa ha encontrado una deuda a la cual no se puede pagar con el patrimonio, los socios responden al pago de la misma con su patrimonio personal.
· Responsabilidad solidaria: el acusador puede dirigirse a cualquier socio, para cubrir el total de la deuda, informandose en el libro de registros cual de los socios tiene mayor grado de participacion y luego ese socio puede exigirle a los demas socios que se distribuyan los pagos proporcionalmente.

· Responsabilidad personal: es responsabilidad con el patrimonio presente y futuro.

· Sociedad comanditaria simple o por acciones: a su vez estas sociedades presentan dos tipos de socios:
1.”colectivos”: que rsponden subsidiariamente  con todo su patrimonio y 2.”comendatarios”: solo rsponden de las deudas sociales hasta el limite de sus respectivas aportaciones.

· Sociedad anonima: Es el prototipo de sociedad capitalista, no tienen en cuenta las condiciones personales de los oscios sino unicamente la suscripcion, desembolso y aportacion del capital. El capital se encuentra dividido y representado en acciones y sus socios nunca responden de las deudas sociales ya que estas solo se van a cubrir con el patrimonio de la sociedad.
· Sociedad de responsabilidad limitada: Es una sociedad intermedia entre la personalista y la anonima, su capital esta dividido en paticipaciones y los socios partiipes al igual que en la anonima no van a responder con su patrimonio de las deudas sociales. 
La existencia de distintos tipos sociales responde fundamentalmenta a razones economicas. La forma social colectiva es especialmente apta para desarrollar pequenias empresas en la que sea interesante la actividad personal de sus socios, su experiencia y su credito comercial. 

La comanditaria sirve principalmente para llevar a cabo negocios concebidos y organizados por personas que dotadas de capacidad comercial y espiritu de empresa carecen de capital suficiente y buscan socios capitalistas que acepten la no inteferencia en la marcha de la empresa a  cambio de correr un riesgo limitado a una aportacion. La sociedad de responsabilidad limitada es una forma apropiada para pequenias y medianas empresas, en las que los socios desean correr un riesgo limitado de antemano y la sociedad anonima es el tipo social adecuado para la explotacion de grandes empresas mercantiles que estan necesitadas de mucho capital.
Tema 6: La sociedad anonima

6.1 Origen y Concepto

El origen de la SA esta ligado a las companias creadas en el siglo 17 para el comercio con las indias orientales y occidentales. Los grandes descubrimiento geograficos de los siglos anteriores abrieron nuevas rutas al coemercio y crearon un clima favorable para el montaje de grandes expediciones y empresas comerciales, que por su importancia y por lo s amplios riesgos inherentes no podian ser acometidas por las companias tradicionales de ambito cuasifamiliar. Cuajo entonces la idea de constituir companias con el capital dividido en pequenias partes alicuotas denominadas acciones como medio de facilitar la agrupacio de fuertes capitales para llevar a cabo estas empresas, atrayendo hacia ellas pequenios capitales privados y repartiendo entre muchos participes los riesgos del comercio colonial. La compania holandesa de las Indias orientales, creada en 1602 que puede senialarse como el primer ejemplo de SA, teia ya su capital dividido en acciones y a ella le siguieron la companias de las indias occidentales, de 1612.

La ley SA de 1989 nos da un sencillo concepto sobre la misma en su articulo 1,senialando que en la sociedad anonima el capital estara dividido en acciones, se integrara por las aportaciones de los socios quienes no responden personalmente de las deudas soiales. Es por tanto la SA:

1. Una sociedad capitalista en la que apenas juegan ni interesan las condiciones personales de los socios, sino unicamente la participacion que cada uno tenga en el capital social.

2. Es una sociedad por acciones en la que el capital habra de estar necesariamente dividido en partes alicuotas denominadas “acciones” que confieren a su titular la condicion de socio. 

3. Es una sociedad de responsabilidad limitada, en la que el socio se obliga a aportar a la sociedad el importe de las acciones que haya suscrito, respondiendo frente a ella, del incumplimiento de esa obligacion pero sin responsabilidad personal alguna por las deudas sociales.

La ley de SA de 1989 seniala que la misma se puede constituir en un solo acto con convenio entre los fundaddores. En este supuesto estamos en presencia de una fundacion simultanea pero tambien admite una de caracter sucesivo por medio de una suscripcion publica de acciones. Finalmente senialar que la SA ofrece la peculiaridad de tener siempre caracter mercantil, no puede existir una SA de caracter civil.

6.2 Denominacion y objeto social
La SA funciona bajo una denominacion libremente elegida que puede ser de pura fantasia, adecuada a la naturaleza de la empresa o consistente incluso en un nombre o combinacion de nombres personales bien de los socios actuales o bien de lso socios que anteriormente hayan pertenecido a la sociedad. La ley se limita a este respecto a exigir que en la denominacion figure necesariamente la indicacion “Sociedad Anonima” o “SA”. La ley prohibe que se adobre una denominiacion identica al a de una sociedad preexistente y el reglamento del Reg. Mercantil impone determinadas prohibiciones que afectan a la composicion de las denominaciones, estas son las siguientes:

1. Prohibicion general de incluir en la denominacion terminos o expresiones que resulten contrarias a la ley, al orden publico o a las buenas costubmres.

2. Prohibicion de denominaciones oficiales

3. Prohibicion de denominaciones que induzcan a error.

Objeto social: En cuanto al objeto social, los fundadores de la SA pueden estalecer libremente la actividad o actividades que hayan de integrar en el objeto social siempre que se respete el contenido del articulo 1255 del codigo civil, que establece que los contratantes pueden establecer los pactos, clausulas y condiciones que tengan por conveniente siempre que no sean contrarios a la ley, a la moral ya al orden publico. Al objeto social se refiere de manera escueta la LSA, senialando que en los estatutos se hara constar el objeto social determinando las actividades que lo integran, a este debemos aniadir que el contenido del objeto social inicialmente recogido en los estatutos no es definitivo ni inmutable, en cualquier momento posterior a la constitucion e la sociedad la junta general de accionistas puede sustitur e introducir modificaciones en el objeto de la sociedad.
6.3 El capital social

Todas las sociedades se constituyen con un capital determinado cuyo importe habra de figurar necesariamente en la escritura publica de constitucion. Debemos de hacer especial incapie en no confundir los conceptos de capital social y patrimonio social. En un sentido estricto al hablar de capital socialse alude exclusivamente a esa cifra escriturada a la suma de valores nominales de las aciones que en cada momento tenga emitida la sociead, mientras que el concepto tecnico de patrimonio se refiere al conjunto de derechos y obligaciones de valor pecuniario pertenecientes a la persona juridica social. EN el momento fundacional de las sociedades es frecuente que la cifra de capital y el importe o montante del patrimonio social, sin embargo, esa coincidencia inicial desaparece cuando la sociedad comienza una actividad economica. De ordinario lo logico es que la cifra de patrimonio sea mayor que la cifra de capital de manera que en la medida en que el valor del patrimonio cubre la cifra de capital, la situacion de la sociedad sera mas solida. EN el supuesto contrario podemos llegar a encontrarnos frente a una empresa en crisis.

Principios ordenadores del capital social. La ordenacion legal de capital descanza sobre los siguientes postulados:

1. Principio del capital minimo: que una sociedad anonima no podra constituirse con un capital inferior a 60.000 euros, estaleciendo la norma que a lo largo de la vida social de la mismo no se podra reducir el capital por debajo de ese nivel minimo.

2. Principio de determinacion: l capital habra de estar determinado en los estatutos expresando su importe y el numero de acciones en que estuviera dividido. El valor nominal de las mismas, asi como su clase o serie.

3. Principio de integridad: El capital habra de estar suscrito totalmente para que pueda constituirse la sociedad. La suscripcion integra implica que todas la acciones estan asumidas o suscritas en firma con personas con capacidades para obligarse.

4. Principio de desembolso minimo: l capital ademas de suscrito habra de estar desembolsado en un 25% por lo menos del valor nominal de cada una de las aciones. Este desembolso minimo habria de afectar a todas las acciones. El desembolso se hace aportando los socios a la sociedad dinero u otros bienes patrimoniales susceptibles de valoracion economica. La aportacion habria de hacerse a titulo de propiedad, lo aportado pasa definitivamente del patrimonio particular del socio al patrimonio de la sociedad. 
5. Principio de estabilidad: La cifra de capital determinada en los estatutos no puede ser alterada, sino es por lotramites legales establecidos al efecto y procediendose a modificar la corrsepondiente mencion estatutaria.

6.4 Requisitos formales constitutivos (inscritura publica + inscripcion registro)

Los requisitos formales para la constitucion de la sociedad son:
1. La escritura publica: es la forma solemne y necesaria del contrato de organizacion social y constituye el primer acto juridico fundacional en toda clase de sociedades mercantiles. En la escritura se da forma al contrato de sociedad y ademas se incorpora en la misma el contenido de los estatutos. En nuestro sistema legal los estatutos son los que han de regir la vida y funcionamiento de la sociedad. 

2. Inscripcion registral: con la inscripcion en el registro la sociedad anonima adquiere su personalidad juridica. Antes de la inscripcion no hay persona juridica social ni verdadera SA. El contenido contractual de las escrituras se ajusta sustancialmente en las siguientes menciones:

1. En los derechos personales del otorgante

2. Expresion de la voluntad de constituir una SA

3. El metaliao, bienes o derechos que cada socio aporta expresando el numero de acciones y cualqueir otro derecho que a las mismas haya referencia.

4. Los -   de constitucion
5. La expresion de los dmas pactos que los socios fundadores juzguen conveniento establecer siempre que no sean conrarias a la ley ni contradigan los principios configuradores de la sociedad anonima. La escritura debera designar tambien los derechos personales de los administradores.

Contenido minimo de los estatutos para la constitucion de na sociedad: El contenido de los estatutos es mas complejo, necesariamente se hara constar en el los siguientes exremos:

a) denominacion de la sociedad

b) objeto social

c) duracion de la sociedad

d) fecha de comienzo de las operaciones sociales. De ordinario coinciden con la del otorgamiento de la escritura.

e) Domicilio social y el organocompetente para establecer sucursales, agencias o delegaciones.

f) El capital social, expresando la parte del capital no desembolsado y el modo en el que repartirse los dividendos.

g) El numero de acciones en que se encuentra dividido el capital social, su valor nominal.

h) Estructura del organo de adminisracion, un regimen de actuacion, numero y nombre de miembros y administradores, sistema de reribucion, numero maximo y minimo de los miembros del consejo de administracion y el modo y la forma de tomar acuerdos los organoscalificados.

i) La fecha de ciere del ejercicio social.

Tema 7: Las sociedades de responsabilidad limitada

7.1 Caracteres generales

La ley que rige la SRL es de 23 de Mayo de 1995. Este ley derogo la anterior de 1953 y las caracteristicas mas sobresalientes de la ley son:

1. EN la SRL el capital estara diidido en participaciones sociales, se integrara por las aportaciones de todos los socios quienes no responden personalmente de las deudas sociales.

2. EN la denominacion de la compania debera figurar necesariemente la indicacion “Sociedad de Responsabilidad Limitada” o SRL o SL. No s podra adpotar una denominacion identica a la de otra sociedad preexistente.

3. La SRL cualquiera que sea su objeto tendra caracer mercantil.

4. El caital social no podra se rinferior a 3.000 uros y desde su origen el mismo habra de estar totalmente desembolsado.

5. La SRL fijara su domicilio en el lugar en que se halle el centro de su efectiva administracion y direccion o donde radique us principal establecimiento o explotacion. EN el caso de discordancia entre el domicilio que consta en el registro y el que hemos senialado anteriormente, para los terceros se podra considerar valido el domicilio de cualquiera de ellos. 

6. La SRL podra abrir sucursales en cualquier lugar del territorio nacional o extrabjero. Salvo disposicion contraria en los estatutos, el organo de administracion sera competente para acordar la cracion, la supresion o el traslado de las sucursales.

7. Uno de los aspectos mas delicados de la reforma fue el relativo a la sociedad unipersonal. En esta metaria se han enfrentado tradicionalmente dos concepciones radicalmente diferentes. Para unos la sociedad unipersonal sea originaria o sobrevenida unicamente debe ser cauce juridico para las exigencias de la pequenia y mediana empresa. Para otros por el contrario, la admisibilidad general de la sociedad unipersonal no es otra cosa si no un homenaje a la sinceridad de la que todo legislador debe hacer gala cuendo advierte un divorcio entre la realidad social y el derecho legislado. De modo tal que el nuevo derecho a juicio de esta segunda corriente, no solo debe admitir y regular la sociedad unipersonal de RL sino tambien la sociead anonima unipersonal, la cual deberia adquirir carta de naturaleza en la propia ley convirtiendo en regla general lo que constituia hasta aquel momento una exepcion y es que la LSA de 1989 unicamente admitia sociedades anonimas unipersonales para las de caracter publico. 

7.2 Constitucion de la sociedad

La sociedad se constituye mediante escritura publica que deberia ser inscrita en el regisro mercantil con la inscripcion adquirira la sociedad de responsabilidad limitada su personalidad juridica. 

La escritura de constitucion debera presentarse a inscripcion en el registro mercantil del domicilio social en el lazo de dos meses a contar desde la fecha del otorgamiento de la escritura. 

La escritura de constitucion de la sociedad debera ser otorgada por todos los socios fundadores o por medio de representante quien habra de asumir la totalidad de las participaciones sociales.

En la escritura de constitucion se expresaran:

a) la identidad dle socio/socios

b) La voluntad de constituir una sociedad de responsabilidades limitadas

c) Los estatutos de la sociedad

d) Las aportaciones que cada socio realiza a la misma

e) La determinacion del modo concreto en que inicialmente se organice la administracien por el supuesto de que los estatutos prevean diferentes alternativas.
f) La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de representacion social

g) En la escritura se podran incluir pactos y condiciones que los socios juzgun convenientemente siempre que no se oponga a las leyes ni contradigan los princpios configuradores de la sociedad de responsabilidad limitada.

Los estatutos tendran el siguiente contenido minimo:

1. Denominacion de la sociedad

2. El objeto social determinando las actividades que le integran

3. La fecha de cierre del ejercicio social

4. Domicilio social

5. El capital social, las participaciones en que se divide su valor nominal y su numeracion corelativa.

6. l modo/os de organizar la administracion de la sociedad en los terminos establecidos en la ley.

7.3 La sociedad limitada nueva empresa
El 1-4-03 se aprobo una ley que modifica parcialmente la ley de sociedades de RL d 1995 introduciendo una nueva modalidad de empresa que pasa a denominarse sociedad limitada nueva empresa, con esta ley se pretende simplificar los tramites de constitucion e las emprsas y se pretende crar una asistencia tecnica para ayudar a estas companias tanto en el momento de constitucion como durante los primeros anios de ida. El objeto de esta ley es estimular la creacion de nuevas empresas, especialmente las de pequenia y mediana dimension que constituyen la columna vertebral de la economia nacional y Europea y que resultan de clave para la creacion de puestos de trabajo.
Las caracteristicas mas sobresalientes de esta nueva sociedad:

1. La denominacion e la comp. Deberia contener necesariamente “Sociedad limitada nueva empresa” o la abreviatura “SLNE”.

2. Solo pueden ser socios de la SLNE las personas fisicas no puediendo superar el numero de 5.

3. El capital social no podra ser inferior a 3012 euros ni superior a 120.202 euros.

4. La administracion de esta sociedad podra confiarse a un organo unipersonal o a un organo pluripersonal cuyos miembros actuaran solidariamente o mancomunadamente no pudiendo en ningun caso adpotarse la forma del consejo de administracion.

5. La SLNE requiere para su valida constitucion escritura publica que se incscriba en el RM correspondientes al domicilio de la sociedad y que proprovocara el nacimiento de la personalidad juridica.
Tema 1: Los titulos valores

1.1 Concepto y notas caracteristicas de los titulos valores

Se puede definir al titulo valor como un documento esencialmente transmisible y que es necesaria para ejercitar el derecho literal y autonomo en el contenido. 

En cuanto a las notas caracteristicas de los titulos valores:

En primer lugar, se trata de titulos que incorporanderechos, generalmente el derecho consistira en un derecho de credito frente a terceros, es decir, el derecho a cobrar una suma determinadad de dinero, pero esto no significa que pueden incorporar otra serie de derechos, derechos que en algun caso son de caracter complejo.

En segundo lugar es la caracteristica relativa a la titularidad (literalidad) de los titulos valores. Esto significa que la forma de los documentos considerados titulos valores es de caracer esencial a la hora de fijar el contenido y la extension del derecho que el titulo lleva incorporado. Esto significa que el documento debe contener todos los datos esenciales relativoas al derecho que incorpora.

La tercera es la referente, lo que se denomina legitimizacion para la posecion. Esto quiere decir que es condicion necesaria para ejercitar el derecho contenido en el titulo el contar con la posesion material de este.

Hay que diferenciar entre titulos al portador y titulos nominativos, ya que aunque en ambos casos es necesaria la tenencia material del titulo, en los titulos nominativos ademas sera necesario el acreditar ser la persona expresamente designada en el titulo.

Este principio supone que tambien estaran legalmente facultadas personas que puede que no sean poseedores legitimos del titulo, sin embargo el obligado al pago del titulo quedara liberado de sus obligaciones simplemente con comprobar que quien le presente el titulo cuenta con la posecion material de este.
La cuarta es la relativa a la autonomia existente entre el derecho que el titulo lleva incorporado y la persona que ejercita ese derecho, principio que supone la posibilidad de que los titulos puedn ser legitimamente ransmitidos sin ningun tipo de restriccion.

1.2 Clases de titulos valores

La emision de un titulo valor se debe normalmente a la existencia de algun tipo de relacion juridica previa. A esa relacion se le denomina relacion fundamental, que en definitiva es la cause que provaca la emision del titulo. Partiendo de esta base, a los titulos valores se les puede clasificar en titulos causales y titulos abstractos.

Titulos causales: aquellos en los que en el titulo se hace constar cual es la relacion fundamental que ha provocado su emision tal y como sucede por ejemplo con las denominadas cartas de porte, donde se refleja la existencia de un contrato de transporte. 

Titulos abstractos: aquellos en los que en el titulo no figura para nada cuel es la relacion fundamental, esto sucee por ej. Con la letra de cambio, el cheque y el pagare. 

La segundaclasificacion divide en titulos valores emitidos en masa y titulos valores emitidos individualmente.

· En masa: las acciones y obligaciones de una S.A.

· Individuales: letra de cambio, pagare y cheque

El codigo de comercio se refiere a esta clasificacion al denominar valores mobiliarios por referirse a titulos emitidos en masa y utilizar la expresion efectos de comersio cuando se refiere a titulos emitidos individualmente. 

La tercera clasificacion distingue entre titulos cambiarios, titulos de participacion y titulos de radicion:

· Cambiarios: incorporan un derecho de credito de caraer pecuniario. Ej. Letra de cambio, cheque, pagare.

· Participacion” los que conceden a sus poseedores toda una serie de derechos de caracter complejo. Ej. Acciones y el derecho de poder participar en los organos de gestion de la sociedad como puede ser la junta general y el consejo de administracion.

· Tradicion: tambien se denominan como titulos representativos. Son los que atribuyen a los que los poseen el derecho a la entrega de un determinado objeto o mercancia, esto sucede por ejemplo con el denominado conocimiento de embarque. Este titulo supone que mientras que unas mercancias viajan para ser entregadas al comprador este teniendo en su poder el titulo representativo de esas mercancias, podra negociar con ellas vendiendolas durante el transcurso del viaje, mediante la simple transmision del titulo.

La cuarte clasificacion divide los titulos en:

· Nominativos: son aquellos en los que figura el nombre de un titular, el nombre de la persona legitimada para ejercitar el derecho que el titulo incorpora. Tambien llamados titulos directos. Esta clase de titulos para poder ser transmitida deben sjetarse a determinadas reglas, que dependen de la clase de titulo de que se trata. Por ej. Para transmitir una s acciones nominativas, no tan solo sera necesarion formalizar el correspondiente contrato de compra-venta sino que tambien sera necesario la inscripcion de esa compraventa en un regsitro especial que debe llevar la sociedad emisora de esas acciones
· Al portador: aquellos que consideren como titular legitimo del derecho que el titulo incorpora al que tiene la posesion material del titulo. Esto significa que para ejercitar el derecho es suficiente con acreditar la posesion material del titulo, para transmitir un titolo al portador sera suficiente con la simple entrega material del titulo al adquirente.

· A la orden: auqellos en los que aparte de poder aparecer designado el titular del derecho como sucede con los titulos nominativos, se amplia esa posibilidad en el sentido de que le titulo puede ser transmitido a favor de otras personas quienes a medida que lo van adquiriendo se convierten en titulares legitimos del derecho que el titulo incorpora. Para hacer esto en el propio titulo existen clausulas que generalmente se denominan como clausulas de endoso que son las que permiten la transmision sucesiva del titulo. Ej. Letra de cambio, pagare, cheque.
Tema 2: La letra de cambio

Tema 3: El cheque

Tema 4: El pagare
Es una modalidad de la letra de cambio. La diferencia es que la letra contiene una orde de pago, el pagare tiene una promesa condicionada de un sujeto a otro consistente en pagar una suma determinada de dinero. Se implican los sujetos que intervienen que si, frente al librador, librado y tenedor. En el pagare existen por un lado el firmante (que lo emite) y por otro lado la persona a la que hay que pagar, que es el tenedor. En el pagare asume la obligacion de pago el firmante, los requisitos formales son parecidos a los de la letra, si hay fecha de vencimiento, y el pagare puede ser objeto de transision mediante endoso salvo que se estableza expreseamente lo contrario.

Tema 5: Propiedad industrial

Para proteger los derechos de un inventor existen distintas clases de titulos de propiedad: asi por un lado existen lo que propiamente se puede denominar comp patentes de invencion, por otro lado lo que se denomina como certificado de proteccion sobre modelos de utilidad , las denominados certificados sobre disenios indistriales y un denominado certificado de proteccion sobre topografias de productos semiconductores. 

En cuanto a la definicion de la patente es el certificado que garantiza al inventor tanto el beneficio exclusivo de los rendimientos industriales de la invencion como el derecho de exclusiva que en funcion del registro de esa patente la ley le concede. La ley establece que son patentables las invenciones nuevas que impliquen una actividad incentiva y que sean susceptibles de una aplicacion industrial.

Requisito primero es que la invencion tiene que ser nueva, es decir, el que no haya accedido al conocimiento del publico por cualquier medio oral o escrito. A este respecto la lye considera que una invencion es nueva cuando no esta comprendida en lo que denominaos como estado de la tecnico, que es el conjunto de conocimientos existentes sobre una determinada materia o un objeto. 

El Segundo requisito : la invencion ebe implicar una actividad incentiva, es decir, el invento no solo tiene que ser nuevo sino que ademas no debe deducirse facilmente del conjunto de los conocimientos tecnicos ya existentes y que son las que integran el estado de la tecnica.
El tercer requisito es que el invento tiene que ser susceptible de aplicacion industrial y se concidera que se cumple este requisito cuado el objeto de la patente puede ser fabricado o puede ser utilizado dentro de cualquier proceso industrial o agricola.

La ley tambien establece que es lo que no puede ser objeto de patente:

1. Los descrubrimientos, las teorias cientificas y los metodos matematicos.

2. Las obras literarias o artisticas y obras cientificas sin perjuicio de la proteccion que puedan recibir mediante el derecho a la propiedad intelectual.

3. Los planos, reglas y metodos para el ejercicio de actividades intelecualtes, asi como los programas de ordenador, y las formas de prsentar las informaciones.

4. Las inenciones cuya explotacion sea contraria al orden publico, a las buenas costumbres o estan referidas a variedades vegetales, razas animales o procedimientos biologicos de obtencion de vegetales o animales.

La titularidad de la patente

La obtencion del registro de una patente oorga al inventor un derecho de exclusiva relativo a la explotacion de la patente y el derecho de impedir que sin su consentimiento otras personas puedan explotar, comercializar, incluso introducir en un pais un producto amparado por la patente. Este derecho es de caracer patrimonial, es decir, tiene un valor economico en si mismo por lo que puede ser objeto de transmision. Uno de los problemas que se suele plantear hace referencia a las invenciones surgidas dentro de una empresa y que son realizadas por un trabajador perteneciente a la misma.

Se suele hablar de tres categorias por la ley:

1. Invenciones de servicio: son aquellas en las que el trabajador durante la vigencia de un conrato de trabajo obtiene un invento que es el fruto de una actividad de investigacion que constituye el objeto de un contrato. En este caso la ley establece que los derechos resultantes del invento corresponden al empresario y que el trabajador no tiene derecho a ninguna remuneracion complimentaria salvo cuando su aportacion personal al invento o la importancia economica de este excede de manera evidente el contenido del contrato. 

2. Invenciones mixta: las realizadas por un trabajador no contratado para investigar pero que obtiene una invencion dentro de su actividad profesional en la empresa con la ayuda de conocimientos o de medios adquiridos dentro de la misma. En este supuesto el trabajador tendre derecho a una compensacion economica justa que deberia ser fijada en atencion a la importancia industrial y comercial del invento y teniendo en cuenta el valor de los medios y conocimientos facilitados por la empresa.

3. Invenciones libres: las que no concurre ninguna de las circunstancias que acabamos de ver, por lo que el derecho de la patente correspondera exclusivamente al trabajador. 

Derechos y obligaciones derivados de la inscripccion de la patente

Junto con el derecho a utilizacion exclusiva de la patente, el inventor tambien asume la obligacion de proceder a la explotacion efectiva del invento. Logicamente si no ay explotacion, se pueden perjudicar el desarrollo economico o industrial de un pais. Por tal razon, la ley establece que el titular de la patente o en todo aso una persona autorizada por el debera proceder a la explotacion efectiva del invento dentro del plazo de 4 anios contados desde la fecha de publicacion de la concesion de la patente. Si no se cumple con este plazo, el inventor corre riesgo de poder ser sancionado mediante la concesion delo que se denomina “licencias obligatorias”.

Junto con el derecho de exclusiva el inventor tambien tiene la facultad de poder impedir que ualquier persona pueda vulnerar su derechos. En tal sentido, por un lado se establece la posibilidad de ejercitar acciones penales contra quien vulnere el derecho de exclusiva. A parte de las acciones penales, tambien se pueden ejercitar acciones civiles que basicamente son de dos tipos: por un lado esta la accion de cesacion que implica la facultad del titular de una patente de solicitar ante un juez el que obligue a un infractor a csar a todos los actos que supongan una vulneracion de ese derecho de exclusiva; accion que se complementa con la posibilidad de poder solicitar la adopcion de diversas medidas como el embargo de todos los objetos producidos e importados por el infractor.

Por otro lado esta la accion de reclamacion de los danios y perjuicios causados al titular de la patente. Respecto de esta accion se establecen dos tipos de responsabilidad:

1. De caracer objetivo y afecta a aquellas personas que sin el consentimiento del titular de la patente fabrican o importan el objeto protegido por esa patente.

2. Se refiere a aquellas personas que simplemente se encargan de comercializar la invencion de la patente, es decir, que sin ser infractores directos de alguna manera se benefician con la vulneracion de la patente. Se incluyen a los revendedores e incluso usuarios siempre que hubieran obtenido un enriquesimiento.

Transmision de los derechos de una patente
EL derecho de exclusiva derivado de la inscripcion de una patente se concede por un periodo de 20 anios, una vez inscrita. El derecho de exclusiva se puede transmitir a traves de cualquier contrato reconocido por el derecho. Lo unico que se exige es que la transmision se refleje en un documento que puede ser de caracter privado, aunque lo cierto es que para que dichos documentos puedan ser inscritos ante la oficina de patentes, necesariamente tienen que se formalizados en escritura publica.
Aparte de la transmision plena de una patente, la ley tambien establece la posibilidad de conceder lo que se denomina como licencias de explotacion. Estas son una relacion juridica en virtud de la cual una persona a la que se le denomina licenciatario puede explotar el objeto protegido con la patente, mientras que su titularidad continua a favor de quien otorga esa licencia, que se llama licenciante. 

La ley distingue tres modalidades de licencias:

1. Licencias contractuales: aquellas en las que el titular de la patente de acuerdo con las instituciones establecidas en un contrato ceden en favor de un tercero los derechos relativos a la explotacion de la patente. Este contrato debe formalizarse popr escrito y unicamente producira efectes frente a terceros desde la fecha en que aparezca escrito en la oficina de patentes.

2. Licencias de pleno derecho: se caracterizan por el titular de una patente, cual presenta una declaracion ante la oficina de patentes por la cual manifiesta estar dispuesto a autorizar la utilizacion de la invencionpor parte de cualquier interesado con el caracter de licenciatario no exclusivo. En este caso, el titular de la patente tendra el derecho a una compensacion economica, que podra ser establecida de comun acuerdo y a falta de este con la decision de las oficinas de patentes.

3. Licencias obligatorias: se onceden en contra de la voluntad del titular de la patente. Existen 4 supuestos:

a) hace referencia a cuando existe una situacion de falta de explotacion de una invencion patentada. 

b) Hace referencia a casos en los que existe explotacion pero no es suficiente para cubrir la necesidad. En este supuesto sera necesario que concurra un interes publico y que asi se establezca por parte del gobierno mediante el real decrto.

c) Cuando se produce una dependencia entre dos patentes, es decir, que el invento no pueda ser objeto de explotacion sin utilizar otra patente distinta. En este caso se concede la licencia con caracter limitado aquello que sea estrictamente necesaria para la explotacion de dos patentes dependientes.

d) Tambien se establecen licencias de caracter obligatorio cuando exista un interes publico, como por ejemplo sucede cuado la necesidad de ampliar la explotacion de un invento tenga especial relevancia para la salud publica, la defenza nacional o el desarrollo tecnologico.

En los 4 supuestos el titular de la patente tendra derecho a una remuneracion, cuyo importe sera establecido por la oficina de patentes. 
